PROJEKT
UCHWALA NR XXI/ ..../2026
RADY GMINY KOTLIN
z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Kotlin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1153 ze zm.), art. 2 pkt 3, art. 36 ust. 1-5 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1,
§ 6 i 7 oraz tabeli I zalgcznika nr 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze
zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto dla Wojta Gminy Kotlin w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — ................ 7k,

2) dodatek funkcyjny —........ccoevinenn. zt,

3) dodatek specjalny wynoszacy 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
Tunkeynepo, tj. W KWOGI8 wsvusnus - s sommsins zi,

4) dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z obowigzujacymi przepisami i posiadanym
przez Wojta stazem pracy.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/10/2024 Rady Gminy Kotlin z dnia 8 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Kotlin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 .

Przewodniczgca Rady
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXI/ 2026
RADY GMINY KOTLIN
z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Kotlin

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym do
wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wéjta.
Na miesigczne wynagrodzenie wdjta sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek specjalny;
4) dodatek za wieloletnig prace.
W $wietle obecnie obowigzujgcych przepisow maksymalne wynagrodzenie woéjta nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie
budzetowe;j dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzenn w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niekt6rych ustaw. Natomiast minimalne wynagrodzenie wéjta nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia. Maksymalne wynagrodzenie wojta
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego. Dodatek specjalny, ktéry przyshuguje
wojtowi wynosi 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek za
wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponizsza tabela zawiera kwot¢ maksymalnego i minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwote maksymalnego i minimalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla
wdjta w gminie do 15 tys. mieszkancow.

Kwota minimalnego Kwota maksymalnego
Sktadowa wynagrodzenia | wynagrodzenia (80% kwoty wynagrodzenia (z1)
maksymalnej, w zt)
Wynagrodzenie zasadnicze 8 616,00 10 770,00
Dodatek funkcyjny 2 640,00 3300,00
4 221,00
; 3 376,80 (30% wynagrodzenia
Dodatek specjalny zasadniczego i dodatku
funkcyjnego)
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